@ Springer

Diagnostik-
und Testkuratorium Hrsg.

Personalauswahl
kompetent
gestalten

EXTRAS ONLINE ) Springer

1. Aufl. 2017, ca. 280 S. und 25 Abb.

Q Druckausgabe

Softcover

Ladenpreis

» *49,99 € (D) | 51,39 € (A) | CHF 53.00
ISBN 978-3-662-53771-8

@ eBook

Erhaltlich bei lhrer Bibliothek
oder

» springer.com/sho

ISBN 978-3-662-53772-5

Erhaltlich
ab dem 1. Quartal 2017!

springer.de

Diagnostik- und Testkuratorium (Hrsg.)
Personalauswahl kompetent gestalten
Grundlagen und Praxis der Eignungsdiagnostik nach DIN 33430

P Leicht verstandlich und praxisnah fiir alle, die an qualifizierter und
kompetenter Eignungsbeurteilung und Personalauswahl interessiert
sind

» Von erfahrenen, aus Forschung und Praxis stammenden Trainerinnen
und Trainern der berufsbezogenen Eignungsbeurteilung

» Mit Checkliste zum Download, Beispielen und Praxistipps

Dieses anwendungsnahe Grundlagenbuch erldutert den Stand von Wissenschaft und
Technik zum gesamten Prozess der Personalauswahl: von A wie
Anforderungsanalyse bis Z wie Zuverlissigkeit. Dabei werden die gingigen
Verfahren Assessment-Center, Interview, Fragebogen und Tests thematisiert. Die
sowohl in der Wissenschaft als auch in der Praxis anerkannten Autorinnen und
Autoren zeigen, wie die Personalauswahl gestaltet werden kann, damit die Prozesse
dem Qualititsanspruch der DIN 33430 geniigen. Das Buch ist Grundlage der Priifung
zur Personenlizenzierung fiir berufsbezogene Eignungsbeurteilungen nach DIN
33430.

Der Inhalt

* Grundlagen der Eignungsdiagnostik nach DIN 33430 einschlieSlich rechtlicher
Rahmenbedingungen

Anforderungsanalysen und Kompetenzprofile, Assessment-Center-Ubungen,
Interviews, Fragebogen und Tests

» Statistisch-methodische Grundlagen und Evaluation der Eignungsbeurteilung im
Hinblick auf Erfolgskriterien, Prognosegiite und Nutzen

Die Zielgruppen
Personalverantwortliche und Studierende der Psychologie sowie der
Wirtschaftswissenschaften und Jura mit Schwerpunkt Personal

Stimmen zum Buch

»Eine hohe Qualitit in der Personal- und Managerauswahl unterscheidet erfolgreiche
von weniger erfolgreichen Unternechmen. Dazu leistet dieses Buch einen sehr
wertvollen Beitrag.”

Marc-Stefan Brodbeck, Vice President Recruiting & Talent Acquisition, Deutsche
Telekom AG

Der Herausgeber

Das Diagnostik- und Testkuratorium (DTK) ist ein von der ,Féderation Deutscher
Psychologenvereinigungen® getragenes Gremium. Das DTK ist zustandig fiir alle
Aspekte der Qualititssicherung und Qualititsoptimierung des diagnostischen
Prozesses einschliefllich der diagnostischen Verfahren.
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