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Zur Biographie Herausforderungen

Diversity - wie erkennen wir Potenziale bei
Menschen, die ,anders* sind? Individuali-

sierte Diagnostik - wie individualisieren wir
die Diagnostik ohne Einbuf3en an Objekti-

B gSeit 1991 tatig im Bereich Personaldiagnostik und
Personalentwicklung (siehe www.kersting-
internet.de).

vitat?
Die grifite Verinderung
Globalisierung, Beschleunigung, Digitialisierung, 99 Wiss enschaft und
Fachkraftemangel. Die Rechenoperationen und Vor- o o . P
zeichen andern sich. Was zéhlt, bleibt gleich: Der Praxis im Dlalog.
Mensch. :
Die Rolle von HR Blick in die Zukunft
Die Aufgabe von externen Berater(innen) besteht Disruptive Technologien und kontinuierli-
darin, bestandig tber die Rolle von HR zu schwadro- che HR-Arbeit. HR muss bei allem Wandel
nieren. Die Aufgabe von HR besteht darin, das Indivi- die Wertschatzung des Menschen bewah-
duum mit der Organisation so zu verbinden, das beide  ren. HR gibt der Zukunft der Arbeit eine
sich optimal entwickeln. Gestern, heute und morgen. Zukunft.

Gute Personalarbeit kennt die Situation, respektiert
die Werte, fordert systematisch die Moglichkeiten und
engagiert sich fur die Setzung und Erreichung der
Ziele. Die Situation, Werte, Méglichkeiten und Ziele
sowohl der Menschen als auch der Organisation. HR
lasst Menschen und Organisation im Einklang mitei-
nander produktiv werden.
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