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Liebe Leserinnen und Leser,

es ist geschafft: Wir prasentieren Ihnen in dieser Ausgabe

die 40 fithrenden HR-K&pfe 2019, die wir auf Grundlage

monatelanger Recherchen zusammengestellt haben. Mit
unserer Liste #40Kopfe verfolgen wir die Idee, HR ein Ge-
sicht zu geben. Wir wollen zeigen, wer die Meinungsfiihrer

(,Thought Leader”) in HR sind und welche Themen sie

verfolgen. Mit diesen Kopfen und ihren Geschichten lassen

sich Trends anschaulich und konkret machen, die in Ana-
lysen nur abstrakt beschrieben werden kénnen.

HR bekommt in der Offentlichkeit mehr Aufmerk-
samkeit als jemals zuvor. Themen wie neue Arbeitswelt,
Fachkriftemangel oder digitale Transformation sind nicht
nur in Fachmedien prisent, sondern haben Einzug in alle
Medien gefunden. Jene bilden den Resonanzraum, in dem
sich Manager, Berater und Wissenschaftler positionieren.

Die #40K6pfe haben wir mit einem journalistischen An-
satz ausgewihlt: Wir haben Kommissionen, Wettbewerbe
und Gremien analysiert, Medien ausgewertet und mit 80
Experten der HR-Szene gesprochen. Anhand unserer Kri-
terien, die wir im Schwerpunkt néher erldutern, haben wir
am Ende in mehreren Redaktionskonferenzen die Auswahl
getroffen. Es ist unsere sorgfiltige redaktionelle Auswahl
ohne Anspruch auf Objektivitat.

Mit der Zusammenstellung der #40Ko6pfe sind in diesem
Jahr zwei Botschaften verbunden, die sich im Laufe des
Schreibens der Titelgeschichte ergeben haben:

. HR-Managerinnen und HR-Manager iibernehmen gele-
gentlich auch General-Management-Verantwortung, was
in der dffentlichen Wahrnehmung haufig untergeht. Sie
finden dafiir einige Beispiele in der Liste der #40Ké&pfe.

. Frauen sind in HR seit Jahren in der Mehrheit, sie er-
obern zunehmend auch die Chefetagen, nehmen Schliis-
selpositionen ein und bestimmen Debatten. Erstmals
seit 2003 haben wir mehr Managerinnen als Manager
unter den #40 fiihrenden HR-Kopfen.

Eine hoffentlich inspirierende Lektiire wiinscht Ihnen

Reiner Straub
Herausgeber

PS: Falls Sie Kommentare oder Anregungen haben, konnen
Sie uns diese auf den Accounts des Personalmagazins bei
Twitter oder Linkedin mitteilen.

,Frauen erobern
in HR zunehmend
die Chefetagen und
priagen Debatten.
Unter den 40 HR-
Kopfen finden sich
erstmals mehr
Managerinnen als
Manager.”







den HR-Kopfe: mutige

Manager, forschungs-
starke Wissenschaft\er

und einﬂussreiche
Berater. Wer 2019 zum
Kreis der #AQKopfe

gehort, orfahren Sie
auf den folgenden
Seiten.
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sondern sich auch als Meinungsbildner und psychologen fiar HR an Bedeutung (vier vonl
Innovator einen Namen gemacht hat. Der elf Wissenschaftlem sind Psychologen).Zum
Faktor ,,Macht“ pleibt fiir uns allerdings We- anderen finden sich unter den Betriebswir
sentlich weil neue Konzepte, die nicht um- ten vor allem yertreter des evidenzbasierten
gesetzt werden, eben auch keine Relevanz Personalmanagements. wihrend zuletzt dis-
haben. Unter den diesjahrigen 40 HR-Kopfen kutiert wurde, dass die Personalﬁkonomen
pefinden sich zwel Managennnen, die nicht vor allem auf publikationen inden internati-
zur ersten Ebene zahlen: Kerstin wagner, onalen A—Joumals fixiert sind, zeichnet sich
Head of Talent Acquisition pei der Deuts mﬁgliche:weise eine Wiederentdeckung der
schen pahn, pbekam den yorzug vor Per- praxis ab. gcheinbar kommen Unternehmen
sonalvorstand Martin Seiler Auch Ursula wieder als Kooperationsparmer fiir empiri
SchWarzenbart, die bel Dpaimler global far | sche Farsahungsproiekte in den Blick
Diversity Zus indig ist, gaben wir den Vorzug
gegeniiber Personalvorstand winfried porth. | Schmer zlicher Abschied
Denn Schwarzenbart ist auf ihrem Gebiet
eine der Wichtigsten pionierinnen im 1t | EOK die #40Kopfe haben wir sowohl Personert
aus der Liste yon 2017 ausgewahlt als auch
Ber ater un d Wiss ens chaftler neue. Demzufplgei mussten einige weiche:},
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1deen und Konzepte liefern. Der Markt der Finanzvorstand der Telekom wurde; Frau-
Dienstleister und Technologielieferanten, ke von Polier von SAP und Ursula Schiit
die ebenfalls wertvolle Impulse fiir die Un- ze-Kreilkamp von der Deutschen Bahn, die
ternehmen liefern, bleibt unberdcksichtigt aufgrund der Pprinzipien Ober sticht Unter®
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ten sind Beraterpersﬁnlichkeiten eher bei Marco Arteagd: der 2017 aufgrund eines ak-
Kkleineren Beratungen Z4 finden, wie unsere tuellen Themas ausgewiihlt wurde; Stephan
Auswahlliste zeigl. Erstmals haben Wit flir Grabmeier, der der unternehmensintemen
die #40Kopie ein Du pominiert, das sich Konkurrenz weichen musste; Katharina
einen Platz teilt: Anna Kaiser und Jana Tepe Heuer, die aus der DGFP ausschied; simon
fithren Tandemploy gemeinsam und stehen Wwerther, der sich nun starker seiner Hoch-
fiir das zukunftsthema Geteilte Fithrung™ schultﬁtigkeit widmet.
7Zu den Beratern mit grofiem Einfluss Bei den Wissenschaftlem sind stefan
gehoren fiir uns auch die Rechtsanw@ilte, strohmeier und Isabell Welpe picht mehr
die die neue Arbeitswelt in den rechtlichen unter den 40 Kopfen, da sie fiir uns z4 wenig
Rahmen bringen. Von den zwolf Beratungs- neue Akzente fiur die HR-Szene getzten.
|atzen konnten wir dreian die Anwaltscha
vergf:ben: Bjorn Gaul und_Barbara Rleinh.ard Aufna_hme in die ,,Hall of Fame“
sowie — neu ~ gtefan SeitZ der mit seiner
Kanzlei an Aufmerksamkeit und Reputation n die ,HR Hall of Fame" wahien wir Perso-
ewonnen h nen, die wir fiir ihr Lebenswerk auszeichnen
Bei der Auswahl der Wlssenschaftler ha- mochten. gie alle warenl zuvor einmal oder
pben wir nur diejeningen in den Blick g¢ mehrmals Teil der #40Kopfe. Neu in der HR.
nommen, deren Forschung unmittelbare Hall of Fame sind 2019 Martin Henssler:
dieser Kategoﬁe fallen UlflCh PfEiS und Gunther O'leSCh. [i===]
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Wissenschaftﬁche Exzellenz fuRe auf detailorientierter Arbeit g€~
paart mit Leidenschaft fiir das Forschungsthema und die praxis. Das
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nicht spitzﬁndig, sondern feinsinnig zum Tragen kommt. Das hat der
Psychologieprofessor yon der Universitat Gieften zuletzt im nev ge-
grﬁndeten Ethikbeiral HR Tech pewiesen- In diesem Kreis — aber nicht

akt. Mit geinet hummvol\en, immer menschhchen Art kann €r andere
|eise und pestandig fliy sich und seiné Argumente einnehmen. Als Vor-
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