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tschaft und Gesellschaft werden 
un�hme�d von der Digitalisierung 

.. gfßtä�t. Dieser Wandel wirkt sich in 
''<�">),·.··.· .. ·. . . . 

•:c�r�}Y,i.�lfältiger Form auf die Eignungsdia-
. ·,griostik und damit einen Grundpfeiler der 

Personalarbeit aus. Gleichzeitig nimmt 
die Eignungsdiagnostik Einfluss auf 
die digitale Transformation. Sie trägt 
dazu bei, möglichst passende Personen 
für neue Aufgaben auszuwählen und 
Förderbedarfe beim Personal zu dia­
gnostizieren. In dem folgenden Artikel 
benennt Professor Dr. Martin Kersting, 
der Psychologische Diagnostik. an der 
Justus-Liebig-Universität Gießen lehrt, 
aktuelle eignungsdiagnostische Trends, 
die im Zusammenhang mit der Digitali­
sierung stehen. 
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