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“{vertrieben wird nicht der Test, sondern die Testdurchfiihrung, die Testauswertung und die Test-
interpretation)

‘Einsatzbereiche

Intelligenzdiagnostik, Berufseighungsdiagnostik, Auswahl und Beratung bei Entscheidungen in
Bezug auf die Eignung und das Entwicklungspotential von Bewerbern oder Mitarbeitern fiir
_Ausbﬂdungen Positionen oder Lanfbahnen in Wirtschaft und &ffentlicher Verwaltung. Ziel-
gruppe sind Personen im Alter von 17 bis 32 Jahren mit (angestrebter) Fachhochschul- 6der
“Hochschulreife.

“Konstruktionsgrundlagen

Der BIS-r-DGP wurde mit dem Zie] entwickelt, im Rahmen der testékonomischen Grenzen eine
© - Abbildung des hierarchischen und bimodalen Berliner Intelligenzstrukturmodells von Jager zu
_érmiglichen. Hinsichtlich der Konstruktionsgrundiagen empfiehlt es sich daher, die Testbe-
sprechung zum BIS-4 (in diesem Band} zu lesen. Wie beim BIS-4 geht auch: bei der Auswertung
des BIS-1-DGP jede Aufgabe entsprechend der Bimodalititsannahme sowohl in die Leistungs-
kennwerte fiir die operativen als auch in die Leistungskennwerte fiir die inhaltlichen Fihigkeiten
cin. Durch den Rickgriff auf diese von Jager vorgeschlagene Aggregationstechnik werden bei
der Bestimmung der FahigkeitsmaBe die intendierten Informationsanteile maximiert und die un-
-erwiinschten Informationsanteile minimiert. Um eine moglichst trennscharfe Interpretation der
- einzelnen Fahigkeiten zu ermdglichen, werden beim BIS-r-DGP weitgehend unkorrelierte Fak-
torwerte bestimmt (anstelle von vergleichsweise hoher interkorrelierten Skalenleistungen). In
jeden Faktorwert gehen dabei alle Aufgabentypen ein. Bei der Bestimmung des Faktorwerts
werden die einzelnen Aufgabentypen unterschiedlich gewichtet, wobei diese Gewichtung der
Bedeutung der Aufgabe fiir die jeweils interessierende Fahigkeit entspricht.
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fardgmngsana@ﬁsch fiundierte Gewichtung der Dimensionen
n

. nzel-
i der Bildung des Testgesamtwertes wird die anforderungsanglyﬁsche Be:]iflriumgB S::f:;?ff;g
- de'rmensionen fiir den diagnostisch in Frage stehenden A1}sb1ldungs- ;nwo erkalm erfog

E?cgleine entsprechende Gewichtung beriicksich}:igt. JZBuf dle}]ile ;?ixetﬂuvr:rerdezlsgimng die Te-

. ) o _

4 f den jeweiligen Anwendungsfall in mafigesc _

tafus\ff?ﬂ‘genigs:; zweiJ empirischen Studien 115 (Studie 1) und 253 (Stm.he 2)0E0;;pezl;ear]13 ;a‘(iluf;;

i 31Spletusng der Testdimensionen flir bestimmte Berufsbillder befragt (Birk, 2 \1;0]11 bel vde

Bzgeelslondere der Dimension ,,Verarbeimngskapazi-tét‘;‘ eu]lse Il}ffheeﬁzzle:utzzfpf;hen. for e in

fliche Ausbildung als auch fiir den Beruf s : : e beil

B et ber'u ise einer anforderungsanalytisch fundierten Gewichtung

"BIS-DGP praktizierte Vorgehensweise einer e

?:rs el;nj:z)elnetllJ Testdimensionen wird durch die Verwendung von Faktorwerten begiinstigt

bandel nicht zuggingliches Aufgabenmaterial,

Wesentliche U_nterschjede zwischen dem BIS-4 und dem BIS-r-DGP

L. Im BIS--DGP wird anstelle des ,Einfallsreichtums® die »Einfallsmenge® beriicksichtigt,

2. Die BIS-4-Zelle zum numerischen Einfallsreichtum ist im BIS---DGP nicht durch Auf.
gaben reprisentiert.

- te

“Frage- und Antwort-Forma ‘ S
F il hrzahl der Aufgaben wird im Multiple-Choice-Format dargeboten, die E;htlﬁz ;‘u"s““%
Dee iiner Menge von Lisungsangeboten herauszusuchen und auf de.m AnilftWC_) erogahlenllenmiste
Lo Bei einigen Aufgaben wird die zu errechnende Losungszahl mit I-I} e ein windigket
: h?’ceitm Antwortbogen markiert. Beziiglich einiger Aufgaben zur géat;l;s:;kmhiiiissfz:llsu chenden
-l : ite, d.h. die unter Zei .
AR Antwortbogen zugleich als Aufgabenseite, d. . )
o det (::‘E sinmfneiisam riit den Disktraktoren auf dem Antwortbogen abgebildet und dort di

T ,,targe

4. Verwendung maschinenlesbarer Antworthogen/automatisicrte Auswertun
Deutlich umfangreichere Normbasis als beim BIS-4,

6. Integration weiterer Dimensionen: Das Testheft und der Antwortbogen sind so koustruiert,

dass weitere Module (ein allgemeiner Kenntnistest, eine Aufgabe zur Simulation einer Bii-

roroutinetitigkeit sowie ein Diktat) in den Testablauf integriert werden kénnen.

2.

g

¥ ‘tekt zu markieren. Die Aufgaben zur Einfallsmenge bedienen sich eme;; fr:etr: ﬁg;fﬁ?ﬁim
Irhalte S ]raeei der Aufgabe, cin vorgegebenes Zeichen fortzusetzen, ist dieses Zeiche
E edruckt.
Operative Fihigheiten - Antwortbogen vorg

Verarbeitungskapazitit (auch ,schlussfolgerndes Denken®, , logisches Denken® genannt)
Einfallsmenge (auch , Kreativitit~, wEinfallsreichtums genannt)

-

L]

*  Merkfihigkeit (auch , Geddchmis® genannt)
. Bearbeimngsgeschwindigkeit (auch »Konzentrationsfihigkeit genannf)

" Subtests/Testvarianten | . i}

o Der BIS-+-DGP Test umfasst 38 Aufgabentypen zZor Messung dfr vier c?per::llgr;g Xff ;:E:)reﬁrty_
- inhaltsgebundenen Fahigkeiten. Mittlerweile liegt mit dem ,,‘{&-1 Test gull;:et o A
" pen reduzierte Version des BIST-DGP Tests vor. Der ,,A-1¢ Test verzic et orben
R pDimension HEinfallsmenge” und auf Aufgaben mit.ﬁg._,vu.tal«em‘Amffljalben.rn-i,1 lzr]: e
Berufsbildern keine prognostische Validitidt aufweisen) und ist d. cdr zelA-l“ reniger autwin
- dig. Neben dem Einsatz des vollstindigen BIS-r-DGP szsts sowie des ., osts kann anch
- o iante appliziert werden, mit der lediglich die Vera:rbeltungskapazn L ortasss Wi
’ em;mplizzfzarslgngenannter K—1% Test, acht Aufgabentypen). Eine cor¥1putf:rg(;:sit'u,’c:‘cf:G es::;mg
' ((iI;;s Tests l;ann stationdr oder als Internet-Version emges?tzt wer(éen. f;:;; g:ml.;l ?:gnosﬁk ong
erdffnet sich hinsichtlich der Testerweiterung. Zur Erginzung der

Inhaltsgebundene Fihighkeiten

*  Sprachgebundenes Denken
Zahlengebundenes Denken
. Anschauungsgebmdenes, figurales Denken

Mit Ausnahme der Dimension »Einfallsmenge*

gelten fiir die fibrigen Fihigkeiten die in der
Darstellung des BIS-4 (in diesem Band) formulie

rten Erlauterungen, : . optional eine Prifung der je 15, im Multiple-Choice-Format dargebotene Fragen zu den vier
: : ; i im - . .
Einfallsmenge: Fliissige Ideenproduktion bei der Bearbeitung von Gestaltungs-, Kombinations- U A]}gemeénke?nmlss“?ir?sihaé Politik, Gemeinschaftskunde und Literatur) sowie eine Prii
und 18sungsoffenen Suchaufeaben. Die Testauswertung beriicksichtigt keine Originalitit und Wissensdoménen ’
Ideenﬂexibilitélt, sondern weist lediglich die Menge der produzierten Ideen aus. Zur wEinfalls- fung der

menge mit numerischem Aufgabenmaterial®

*  Rechtschreibkenntnisse angeboten.
gaben.

- : s . t m d
Beim Diktat werden dabei nur die Schreibweisen solcher Wor.ter gepruft, (]iw:i D:?Eh 1—:3:11 :rluir; o
neuen Rechtschreibregeln identisch geschrieben werflen. Optional ist auch di rwattenung fer
Diagnostik um die so genannte ,,Postaufgabe”. Bei dieser Aufgabe geht es um

finden sich, wie gesagt, im BIS--DGP keine Auf-
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rechnung von Gebiihren fiir einen privaten Postvertrieb nach bestimmten, vorab erlduterten, Re-
geln. Die Aufgabe zielt somit auf die Simulation einer Biiroroutinetatigkeit zur Messung der

»  Effizienz des Arbeitsverhaltens.
Auf eine Erliuterung aller 38 Aufgabentypen des BIS-r-DGP Tests wird hier aus Platzgriimden

verzichtet, eine entsprechende Aufstellung mit Beispiclaufgaben kann bei der DGP angefordes
werden. Beispielhaft seien nur sechs Aufgabentypen skizziert: :

3]?'% ‘erfahrenes Fachpersonal der DGP durchgefithet. Die Auswertung erfolgt automatis}el’t, le-
: ﬁ?'ﬁch bei den Aufgaben zur Einfallsmenge wird der Rohwert vorher manuell ausgezihlt. Es
E sxlfd somnit afle Voraussetzungen fir eine hohe Durchfiihrungs-, Auswertungs- und Interpretati-
L. Verarbeitungskapazitiit mit verbalem Aufgabenmaterial OHSObJ ektivitt gegeben.
Diese Zelle ist durch fiinf Aufgabentypen repriisentiert. Beim Aufgabentyp ,, Textanalyse” wi
den beispielsweise komplexe Texte vorgegeben. Aus fiinf verschiedencn Sitzen ist derjenige
herauszusuchen, der einen Teil des im Text enthaltenen Sinnes wiedergibt.

Trennschérfen

:;.']éﬁtsprechcnd demn Bimodalititskonzept sind fiir jede der 38 .Aufga.bentypen zwel T_re'nn-
o scharfen, eine fiir den operativen- und eine fiir den Inbaltsaspekt, mtend'lert.. Von den somit ins-
S gesamt 76 intendierten Trennschirfekoeffizienten der Aufgabentypen fiir Fhe Fallctorwerte lagep
©+"pei der letzten Analysegruppe im Umfang von 6.245 Personen. 9,1% d-er mtend-lerten K?et:ﬁzy
v enten imn Bereich von .29 bis .39 und 35,6% der Koeffizienten im Bereich ,%0 bis .49. D1fs 1{bn-
gen 55,3% der intendierten Koeffizienten wiesen Werte iiber .50 auf. Die durchschnittliche
Trennschirfe betrug .52 (alle Werte ohne Part-Whole-Korrektur).

2. Verarbeitungskapazitit mit numerischem Aufgabenmaterial

Diese Zelle ist durch fiinf Aufgabentypen reprisentiert. Beim Aufgabentyp ,, Tabellen und Stati-
stiken® wird beispielsweise die Auswertung von tabellarisch-statistisch aufbereiteten Informa-
tionen gefordert,

3. Verarbeitungskapazitit mit figuralem Aufgabenmaterial  Reliabilitdt

Berichtet werden soll hier die interne Konsistenz der Skalen, ob\nfohl dies[zs MaB ‘aufgrund d‘?r
- theoriegeleiteten heterogenen Zusammensetzung der Skalen nur einen bedingt geelgneten I.nfh-
77 kator zur Beurteilung der psychometrischen Qualitét des BIS-r-DGP darste}lt. Vor diesem Hin-
S tergrund sind die an einer Untersuchungsgruppe von 3.274 Perso:_len ermittelten Alpha-Werte
- (néch Cronbach) zwischen .73 fiir die Einfallsmenge und .8? fiir ch.c Gesam.tskala allelr 38 Auf-
- -gabentypen zuftieden stellend. Die entsprechenden Koefﬁzlenter} for operations- u-nd 1nha1§s%19-
mogene Variablenbiindel fallen mit Wertens im Bereich von .75 bis .94 boher aus (siehe Kersting

" & Beauducel, 1997).

Diese Zelle ist durch fiinf Aufgabentypen reprisentiert. Beim Aufgabentyp ,,Analogien figural®
werden beispielsweise Figurenanordnungen vorgegeben. Dabei verhilt sich die erste Figur zu
einer zweiten, wie die dritte zu einer von funf Alternativen; diese ist heravszufinden,

4. Einfallsmenge

Zur Erfassung der Binfallsmenge dienen zwei Aufgabentypen mit figuralem und drei Aufga-
bentypen mit verbalem Aufgabenmaterial. Beim Aufgabentyp , Eigenschaften-Fihigkeiten® wird
beispielsweise die Nennung méglichst vieler verschiedener Eigenschaften und Fahigkeiten ge-
fordert, die eine bestimmte Person oder Sache haben oder nicht haben sollte (verbales Aufga- R

benmaterial). ‘ Validitit )
Ul exploratorischen Faktorenanalysen mit operations- und inhaltshomogene_n Aufgal_)enbundehl
- 'wurde mehrfach gezeigt, dass in den mit dem BIS-r-DGP erfassten ]_Daten die mtex?(herte Struk-
tur von vier operativen und drei inhaltsgebundenen Fahigkeiten pragnant aufgewiesen werden
" kann (siche Kersting & Beauducel, 1997).

" Die Treffsicherheit der auferund des BIS-r-DGP erstellten Empfehlungen flll' Personalent-
. scheidungen konnte bislang in vier prognostisch angelegten Studien nacbgemesen'werden. In
den Studien zur Kriteriumsvaliditit mit 135 (Kersting, 1999a, 2004) und 104 (Kerstu?g, 199913)
* Mitarbeiter(inme)n einer Finanz- und Steververwaltung konnte der Erfolg in der Zw:schenpn}-
.. fung des Fachhochschulstudiums durch die Leistungen im BIS-r-DGP vorhergesag:t werden. Die
" ethobenen Daten unterschitzen die Treffsicherbeit des Auswahlverfahrens allfard%ngs aufmd
der extrem vorausgewdhlten Untersuchungsgruppe. Die einstellende Orgamsatlon. hatte da'e
‘Gruppe von {iber einhundert zugelassenen Personen jeweils aufgr'und der Testergebnisse aus ei-
ner Gesamtgruppe von jeweils fast 1000 getesteten Bewerbe?(ume)r't herau‘sgesucht. Daraus
~folgt, dass die Testergebnisse der zugelassenen Personen vergleichsweise wenig stre}len, da nur
. Personen mit einem extrem positiven Testergebnis zugelassen wurden. Da aber fiir alle test-

3. Merkfihighkeit

Es gibt jeweils drei Merkfzhigkeitsanfgabentypen mit verbalem, numerischem und figuralem
Aufgabenmaterial, Beim Aufgabentyp »Orentierungsgedichinis® sind beispielsweise die ein-
zelnen Planquadrate eines Stadtplans so einzupriigen, dass sie unmittelbar danach unter einer
Reibe von ahnlichen Planquadraten wieder erkannt werden kénnen (figurales Aufgabenmateri-
al).

6. Bearbeitungsgeschwindigkeit

Es gibt jeweils drei Bearbeitungsgeschwindigkeitsaufgabentypen mit verbalem, numerischem
und figuralem Aufgabenmaterial. Beim Aufgabentyp ,,Sechs-Teilbar” sind beispiclsweise in
Spalten mit zweistelligen Zahlen alle durch Sechs teilbaren Zahlen zu markieren (numerisches
Aufgabenmaterial).
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Diktat, den Kenntnistest zu vier Wissensdomanen sowie die Aufgabe zur

basierten Werte die ursl?ﬂinglich_e Varianz aus der .Eichstichprobe bekannt war, wurden fiir d stunaeﬁ Zeit, Fir das Routinetatigkeit sind insgesamt zusitzliche 45 Mimuten zu veras-

- iulation einer Biiro
e i itity dauert inklusive einer Pause

ié burchﬁihrung der Kurzform ,K-1% (Verarbeitungskapazitit) daue;

ml;es'mnt eine Stunde und dreiBig Minutern.

men. Aggregiert man die beiden Gruppen, so korrelierte allein die Verarbeitungskapazitit zn 27
(korrigiert: .35; N = 239) mit dem spéiteren Erfolg in der Zwischenpriifung. Fiir den Testgesam
punkiwert, bei dem die einzelnen Dimensionen .mit einem — entsprechend der Anforderungs.
analyse vor der Testung bestimmter — spezifischen Gewicht beriicksichtigt werden, ergab si
ein entsprechender Vorhersagekoeffizient von .32 (korrigiert .55; N = 251). Bei diesem Wert
wurden auch die Ergebnisse aus den iibrigen Tests (z.B. Kenntnisse) berticksichtipt. Besonde

aussagekriftic waren die Leistungen in der Dimension wkristallisierte Intelligenz* (siche Beau
duce] & Kersting, 2003}, Diese Ergebnissc liefien sich in zwei weiteren Studien mit 52 und 8§
Personen bestitigen,

s ebpisriickmeldung N -
‘"g(l‘:'ormen der Brgebnisriickmeldung sind vielfaltiz. Neben den flir jede getestete Person er

' i imensionen kon-
Die i i it Informationen zu allen getesteten Dimensionen :
’ individuellen Ergebnisprofilen mit Info en gt Din
S'Lem?ns?tgllith l;{ﬁclﬁneliungen in Listenformaten erfolgen. Die Listen ermdglichen z.B. eine
en. Zu

i Die Li-
o i Testergebnisse, nach dem Alphabet usw.

i Bewerber nach Rangreihe der ' abe i
~Sortle'ru‘ril : d:;hlreichcn Dateiformaten lieferbar. Auf Wunsch steht ein vollstam_hger Be\:erber.t
e g service zur Verfiigung (zB. automatisiert erstellte Ansc.hrelben an dxeuBewer- e}r1 ;r‘xllf
‘ zeﬂlatl)z;%soder der Einladung zum Vorstellungsgesprach usw.). Die Bewerber kénnen sic
“der

wunsch gegen eine geringe Gebithr ihr Testergebnis von einem Diplom-Psychologen in emem
Wunsc
* personlichen Gespréach erldutern lassen.

Normen

zu gewonnenen aktuellen Daten von jihrlich ungefihr 4.000-6.000 Personen iiberpriift und ggfs
aktualisiert. Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts umfasste die Datenbank zum BIS-r
DGP iiber 10.000 getestete Personen. Dabei handelt es sich ausschlieBlich um Personen, die den
Test unter den ~Emstfalibedingungen® einer Bewerbung bearbeitet haben,

Fiir alle Testkomponenten wurde empirisch gepriift, ob sich signifikante altersspezifische Lej
stungen zeigen. Fiir die vier Komponenten mit einem bedeutsamen Alterstrend wurde diese;
Alterstrend in den Standardwerten der Faktorwerte korrigiert. Zur Komrektur wurden die ©
B-Gewichte und Konstanten der nearen Regression der jeweiligen Faktorwerte tiber das Alte
herangezogen. Auf diese Art und Weise wurde eine Lineartransformation hergestellt, die den :
Alterstrend exakt kompensiert. Die Verwendung der Lineartransformation entspricht der Ver- -
wendung von Normtabellen mit entsprechend extrapolierten Werten fiir Jeden Altersjahrgang
zwischen 17 und 32 Jahren, :

3 Pﬁbﬁkationen B )
'siehe die zum BIS-4 (in diesem Band) genannten Publikationen sowie:

" Beauducel, M. & Kersting, M. (2002). Fluid and orystallized intefligence and tlg,e ;elililr; Model
'Bcauof Mt;lliéence Structure. European Journal of Psychological Assessment, 18, 97-112.

" Birk, M. (2004). Zur Validitiit von Anforderungsanalysen (Diplomarbeit). Aachen: RWTH.

k' I . . . b ~
. Kersting, M. (2004). Qualititssicherung und —verbesserunff: iu:} Ul\a;:z;ué;r;g (;1;1; g)ulté?;::ngi_
Bigmmegsbeurteilungen. In L.F. Homke % U.° ) pngs-
;szzzz';ﬁzr;: auj%l;‘em Priifstand: DIN 33430 zur Qualitiitssicherung (8. 103-128). Heidel
ERRA berg: Spektram Akademischer Verlag. |
Kersting, M. {1999a). Personalauswahl mit dem BIS-r-DGP-Test: Evaluat}on der pﬁgnc;itlscl;?
- Va?i’ditét DGP-Informationen (Hannover: Deutsche Gesellschaft fur Personalwesen), 56,
s dem BIS-r-DGP Test: Er
B 7 i hi mit dem -~ - Er-
i i . (1999b). Zur Treffsicherheit der Personal.ausrm it de . )
. Kersng;efﬁe (der mt)eiten Studie zur prognostischen Kriteriumsvaliditét. Intemer Bericht. Han:
. nover: Deutsche Gesellschaft fiir Personalwesen. |
i(erstin M. & Beauducel, A. (1997). Der neue DGP-Leistungstest atxf de.r B_as1s d(:ls Ber;r;?:
Intiili (;.nzst:rukmrmodells: Informationen zu ausgewdhlten Testgute-kntenen un zur) o
miemﬁg DGP-Informationen (Hannover: Deutsche Gesellschaft fiir Personalwesen), 55,

93-103.
Die angegebenen Artikel kénnen iiber dic unten genannte Kontaktadresse angefordert werden.

Testmaterial

Es handelt sich um einen in zwei pscudoparallelen Formen (dh. die Aufgabenfolge und/oder -
Distraktorabfolge unterscheidet sich pro Version) vorliegenden Paper-Pencil-Test mit computer-
lesbaren Antwortbégen. Der Test gliedert sich in drei Hefte, die in einem Ringbuch versammelt
sind. Alternativ steht eine PC-Version fiir den stationéren Testeinsatz oder die webbasierte Dar-
bietungsvariante zur Verfiigung,

Bearbeitungsbedingungen und -daner

Der Test eignet sich gleichermafien fiir die Anwendung in Gruppen wie bei Einzelpersonen. Die
maximale Gruppengréfie umfasst 45 Personen,

Die Bearbeitung der 38 Aufgabentypen des BIS-r-DGP nimmt inklusive aller notwendigen In-
struktionen und der Erfassung der Personaldaten sowie inklusive zweier Pausen 3,5 Stunden in
Anspruch, Die Durchfithrung des ,,A-1% Tests erfordert eine halbe Stunde weniger, also drei
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Erfahrungen in der Wirtschafispraxis

: - V.
Der BIS--DGP (bzw. der ,,A-1° oder ,K-1Test) wurde bislang bei tber 60.000 Fillen & jisohe Gesellschaft fiir Personalwesen e.

Personalauswahi eingesetzt, beispicksweise vom Auswirtigen Amt, der Bundesv;
sicheringsanstalt fiir Angestellte, Landeszentralbanken, zahlreichen Innenministerien, Lindg
polizeien sowie Hunderten von Kommunalverwaltungen. Die Deutsche Gesellschaft fiir P,
nalwesen e.V. arbeitet seit {iber 55 Jahren auf dem Gebiet der wissenschaftlich-empirisch fun
dierten Ejgnungsdiagnostik (siche Kersting, 2004). Durch diese Erfahrung konnte eine Logis
aufgebaut werden, die es ermdglicht, effizient und professionell Hunderte von Bewerbem

gleich bundesweit zu testen, die Ergebnisse Kurzfristig auszuwerten und dabei in jedem Eingg
fall ein diagnostisch verantwortungsvolles Vorgehen zu gewihrleisten, Fiir die Betreuung
Kunden stehen Geschiftsstellen in Berlin, Diisseldorf, Hannover und Leipzig zur Verfligung,

49.(0)511/943 93 -0
19 (0)511/943 93 43
‘dgpersonal @aol.com
emet: www. DGP.de

(Ve isser des Beitrags: Martin Kersting)

Sonstiges

Der Test wird ausschlieflick durch Mitarbeiter der Deutschen Gesellschaft fir Personalwege;
&.V. durchgefithrt. Kanflich ist somit lediglich die Testdurchfithrung, -auswertung und -int

pretation, der Test selbst ist unverkéuflich (-,confidential test”), Auf diese Art und Weise wir
sichergestellt, dass das Testmaterial keiner Bewerberin/keinem Bewsiber vorab zuginglich is
Der Schutz vor Verbreitung der Testmaterialien st somit héher als bei Tests, die fiber d
(Fach-)Handel vertrieben werden. Der Hauptvorteil der exklusiven Testadministration durch

DGP liegt in der professionellen Testdurchfithrung und -auswertung sowie in der umfassendsq
Beratung,

Alle Personen, die mit dem BIS-r-DGP getestat werden, erhalten vorab kostenlos eine uny:
fangreiche Broschiire mit allgemeinen Informationen iiber Personalauswahlverfaliren sowie by
einen beispielhafien Ablauf des konkreten Verfahrens. Der Groieil der Broschiire ist Be

und nicht nur die Leser so genannter ,, Testknackerbiicher — Gelegenheit zur Vorbereitung ¢
halten. Die Broschitre informiert abschlieBend dariiber, welche Rechte Teilnehmer an Auswahl..
verfahren haben und wie die Bewerber ihre Rechte wahren kénnen. Ausziige aus der Broschiire'
finden sich auch im Internet: http:/fwrww DGP.de. :

Preise

Die Preise variieren in Abhingiglkeit von der Jjeweiligen GrappengriBe. Ab einer Gruppe im
Umifang von mindestens 11 Personen kdnnen fiir die Durchfiihrung, Auswertung, Interpretatio
und Riickmeldung der Testergebnisse (inklusive der Erweiterangsmodule ~Kenntnisse*, aRecht
schreibung® und »Postaufgabe™) Kosten in Hihe von 60 € pro getesteter Person kalkuliert wer
den. In diesem Preis sind alle anfallenden Kosten (Reisekosten, Informationsbroschiiren, Bera
tungsgespriiche usw.) enthalten,





