
Kersting, M. & Klehe, U.-C. (2018). Personalauswahl und -beurteilung: Eine integrative Perspektive. In: 
S. Greif. & K.C. Hamborg, (Hrsg.), Enzyklopädie der Psychologie. Themenbereich B, Serie III, Band 3, 
Methoden der Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsycholgie (S. 81-144). Göttingen: Hogrefe




































































































































